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1 - Quadro de metas estabelecidas pelo convénio.

Me

ta Quantitativa:

Taxa de ocupacéo de leitos.

Manter a taxa de
ocupacdo dos leitos

Relatdrios De

1 | Avalia o grau de utilizagdo dos ; 88.,4% Gestdo de SIMm NAO
i ; g i conveniados em no .
leitos operacionais no hospital. a Leitos e CROSS
minimo 80%.
Metas Qualitativas:

Verificacio

 Fontede

Leitos disponibilizados na 100% dos leitos
Central de Regulag&o. Avalia o conveniados Relatdrio z
i
grau de disponibilizacdo dos disponibilizados na =8 CROSS S R
leitos conveniados. Central de Regulacgdo.
CNES atualizado. Avalia a < S
manutengdo da atualizacdo das Redlizagso de o mihims Relatério de
R . o de 01 (uma) atualizagio | Cumprido ki SIM NAO
informagdes do estabelecimento atualizagdo
mensal no CNES.
no CNES.
Re . Avali - .
el tlumanos fvaliaa 100% dos profissionais =
manutengdo do quadro de : ; Informagdes e
recursos humanos minimos, de i BUISECR 1B F 0T il e Escalas de -
3 R Consolidagdo do 100% SIM NAO
acordo com o estabelecido nas g e 5 Revezamento dos
: : Ministério da Saude, e :
Portarias de Consolidag8o do Profissionais
Flo kT 2 contratados.
Ministério da Saude.
Estrutura fisica. Avali =
manuten al'cl da e::rtl.:jra fisica Manut=rclo de100% da Alvard de
4 =i < i estrutura fisica compativel 100% Bty S SIM NAO
minima e compativel com a . : Vigilancia Sanitdria
b com a legislagdo vigente.
legislacdo vigente,
Implantagdo dos Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs).
5 POPs
Apresentacdo e aprovagdo do Elbatadecs
Cronograma de Implantagdo dos | 100% do Cronograma 100% 4
5 : £ Implantados SIM NAO
POPs em até 30 dias apdés a executado.
: e 2 conforme
assinatura do convénio, seguido
Cronograma.
da execucdo do Cronograma no
periodo de 12 meses.
Implantacdo das Comissdes
Obrigatérias (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Obito, 100% Ata de reuniges
6 | Prontudrio e Seguranca do 100% do Cronograma mensais SIM NAO
Paciente). Apresentacdo e executado.
aprovacdo do Cronograma em
até 30 dias apos a assinatura do
convénio, seguido da execucdo
do Cronograma no periodo de
12 meses.
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Plano de Educagﬁb Permanente.

prestagdo de contas,
respeitando o prazo estipulado
em contrato.

Apresentag@o e aprovagio do Relatério do
p = o ;
v lano ’de Edyca-;ao Perma_nente 90%‘das at|V|c.iades 100% Nucleo fie SIM NAO
em até 30 dias apds a assinatura | previstas realizadas. Educagédo
do Convénio, seguido da Permanente.
execugdo do mesmo.
Avaliagdo médica do paciente 90% dos prontudrios
internado realizada nas avaliados com registro de
3 prm.'nelras 24h. Ava.llagao do atgnct.lmento pelo médico Cumprido PRONTUARIO SIM NAO
paciente pelo médico da psiquiatra no prazo FISICO
instituicdo no prazo maximo de | maximo de 24 horas da
24 horas apés admissdo. admissdo do paciente.
Elaboragdo do PTS do paciente 90%.dos prontuén‘os
N = avaliados com registro de
internado nas primeiras 48h. g !
e : atendimento pela equipe
Avaliagdo do paciente pela multiprofissional e
- . . - ) A .
9 eqt{|pe multlpr.oﬁssmnal ? : registro do projeto Cumprido PRONTUARIO SIM NAO
registro do projeto terapéutico Ao Aisk FISICO
: i terapéutico singular no
singular no prazo maximo de 48 :
o prazo maximo de 48 horas
horas apds admissdo do b
: apds admissdo do
paciente. 5
paciente.
90% dos prontudrios
Alta hospitalar qualificada. avaliados com registro da <
PRONTUARIO i
10 | Avalia a realizagdo de alta alta qualificada realizada 100% 4 FISICO SIM NAO
hospitalar qualificada. de acordo como
protocolo apresentado.
Adequagdo de prontudrio Gnico
do paciente. Registro adequado,
em prontudrio Unico, dos
procedimentos diagndsticos e
terapéuticos nos pacientes, o
i t: -
ficando garantida, no minimo, a 009.% a5s pron ua.rros PRONTUARIO o
11 : e avaliados com registro 100% SIm NAO
seguinte periodicidade:» FISICO
o i adequado.
profissional médico: 01 vez por
semana; * outros profissionais
de nivel superior: 01 vez por
semana, cada um; ¢ equipe de
enfermagem: anotacéo digria.
Pontualidade na entrega dos
relatérios mensais de prestagdo
de contas assistenciais e
financeiras. Avalia a 100% de pontualidade . PRESTACAO DE =
| NA
. pontualidade na entrega da para todos os relatérios. KRR CONTAS i 2
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2 — Consideragdes sobre os indicadores

META QUANTITATIVA:

2.1 - Indicador 01- Taxa de ocupagio de leitos em 80%: Resultado satisfatério. Elaboramos diariamente
o mapa de leitos com as informagdes das internagdes hospitalares e, em analise, a taxa de ocupacdo se

manteve dentro do percentual estipulado no Convénio, sendo 88,4 % no més. Vide anexo 1.

METAS QUALITATIVAS:

2.2 - Indicador 01 - Leitos disponibilizados na CROSS em 100%: Resultado satisfatério. Os 138 leitos

foram disponibilizados no Sistema de Informagdo da CROSS, conforme apresentado no anexo 2.

2.3 - Indicador 02 - CNES atualizado: Resultado satisfatério. CNES atualizado mensalmente. Conforme

anexo 3.

2.4 - Indicador 03 - 100% dos Recursos Humanos Previstos nas Portarias: Resultado satisfatério.
Quadro de profissionais atuantes esta completo conforme preconizado pela Portaria do Ministério da
Saude, sendo verificado periodicamente por meio de Visita Técnica da Secretaria Municipal de Saude.

Segue escalas no anexo 4.

2.5 - Indicador 04 - Manutengido de 100% da estrutura fisica: Resultado satisfatério. Estrutura Fisica

adequada para as atividades desenvolvidas, conforme alvara da Vigilancia Sanitaria.

2.6 - Indicador 05- Implantagcdes de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs): Resultado
satisfatorio. Atualizacdo do POP da lavanderia com aprovacdo da CCIH e treinamento da equipe.

Conforme anexo 5.

2.7 - Indicador 06 - Implantacdo das Comissdes Obrigatérias: Resultado satisfatorio. Comissdes
implantadas conforme segue: Controle de Infecgdo Hospitalar, Revisdo de Obito, Revisdo de Prontudrio

e Seguranca do Paciente. Podendo ser verificado em visita técnica.
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2.8 - Indicador 07 - Plano de Educagdo Permanente com 100% das atividades, previstas realizadas:

Resultado satisfatério. A atividade prevista no cronograma foi realizada conforme programagdo, no
més de margo, tema “Inteligencia Emocional” abordado pela Discente do IMES Catanduva, Psicdloga
Adriana Azeredo Farinazzo - Consultora em GP, Coaching, Orientadora Educacional, Psicologa Clinica.
Vide anexo 6.

Educacdo continuada sobre os processos de trabalho e cuidados da lavanderia, paramentacio e
desparamentagéo, acesso aos POPs no desk top pela a Enfermeira da CCl H, Cibele Cristina Fernandes da Cunha
para as colaboradoras do setor Lavanderia do Hospital Mahatma Gandhi. Vide anexo 7.

2.9 - Indicador 08 - Avalia¢do médica do paciente internado realizada nas primeiras 24h: Resultado
satisfatorio, todo paciente admitido é avaliado nas primeiras 24 horas pelo médico da Instituicdo

conforme rotina estabelecida, podendo ser verificado em prontuarios em visita técnica.

2.10 - Indicador 09 - Elaboragio do PTS do paciente internado nas primeiras 48h: Resultado
satisfatorio, todo paciente admitido é realizado o Projeto Terapéutico Singular pela equipe
multiprofissional nas primeiras 48 horas, conforme rotina estabelecida, podendo ser verificado em

prontudrios em visita técnica.

2.11 - Indicador 10 - Alta hospitalar qualificada com registro em prontusrio: Resultado satisfatorio, a
Alta Qualificada é realizada em 100% dos pacientes que recebem alta hospitalar, podendo ser verificado

em prontudrios durante a visita técnica.

2.12 - Indicador 11 - Adequagdo de prontudrio Unico do paciente: Resultado satisfatdrio. Sio
realizados os registros adequados no prontudrio dos pacientes, por todos os profissionais da equipe
multiprofissional conforme a periodicidade definida no indicador, podendo ser verificado em

prontudrios durante visita técnica.

2.13 - Indicador 12 - Pontualidade na entrega dos relatérios mensais de prestagdo de contas
assistenciais e financeiras: Os relatdrios mensais de Prestacdo de Contas Assistencial e Financeiras s3o

entregues com pontualidade, conforme pactuacdo contratual.

REGIANI DI PAULA. { somsss st s Catanduva, 13 de abril de 2023

i REGIANI D PALILA GOMNCALVES
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Unidade: HOSP PSIQUIATRICO MAHATMA GANDHI pa-neanaa 1565 §

| GOVERNG B E5TAD

' SAO PAULO |
GLINICA 1
oo M jns-12-1992; 1803-2023 PEEMAENEW 15 PSIQUIATRIA  FEMININO | ATV OCUPADO F200
............... i MENTAL W ) i
GE'E:;E’RE%EN“ 19-04-1952 17112017 C\";g:j?‘ff 201A  PSIQUATRA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F5
VALDINEITOP ;03-11-1975' 24-02-2023 C;E‘:%:Lz 2018 PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F102 F3z2
(g _ . : %gﬂ?:f 2010 PSIQUIATRIA -mscuuwd ATIVO vAZIO
| JESUS PARDOBAIANG | 10-07-1955 17-11-2017 ‘;";'E"NE:LZ 202A | PSIQUIATRIA MASCULING  ATVO OCUPADO Fog
CLA”D“';iL‘.Srg"S"ES DOS 11 41988 19-03-2023 %’Eﬂ?ﬁf 2028 psﬁﬁ.:;.fn.m / MASC"L:I.!..\NO. ATIVO OCUPADO F208
| ODAIR JOSE FRANCISCO | 20.01-1976 15-02-2023 cr;';!'e"ﬂ?:f 202-C PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F200
: .VfLsc’gf‘n’:EDIﬁiDE OE | 23-03-1967 123-02-2023 ?\:"E",‘q'ﬁf 203-A PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO ocupADo F312
CLOVIS DOURADO | 30-07-1060 17112017 %‘E':ﬁ:f 2038 PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO Fo9
|SAULO JOSE DE MORAES 1001181 so0a2023 GINOAZ 203.c .F:smummm MASCULING.  ATIVO OCUPADO F208
é?_%%ﬁg’;ﬁ?gs L onivei ' 02-04-2023 %gﬂ?:_z 208 A PSlQU\ATR]A. .;I'.d.i.\éé;JII..I.NO ATIVO OCUPADO F209 Eros
ROBE?:SP%‘“SR"OS 04-06-1968 | 27-03-2023 %g:ﬁ:f 2068 PSIQUIATRIA :MASCULINO“ ATIVO OCUPADO F102
b= Deat S CLNIEAZ | 28.c Psmumﬁm : MASCULINO  ATIVO aud B
JOSE ROGERIO DA SILVA 11-03-1978 24022023 GEINIOAZ 9098 PSIQUIATRIA :_mscuuwo' ATIVO OCUPADO Fio2  Fi06
. L”&ggm%mgam .01-01-196.2 i 08-03-2023 %giﬁ:f | PSIQUATRIA  MASCULING  ATIVO OCUPADO F20s
'T”'Z g;ﬁ%ﬁ’g“’z's 32903—1995 _. R 25-02-2023 %'E':d'%_z wec | Psmummm. J .MASCULINO ATIVO OCUPADO F190 . ~ Gam
T.'.".'.AGOEEEEE'RA B 16-11-1095 1.5-03-2023. c;é“;.?ﬁf 210-A PSIQUIATRIA mscuuno: ATIVO OCUPADO F710
DECIO CANDIDO  28-08-1979 02-03-2023 GLINGAZ © 2108 PSIQUATRIA  MASCULING  ATIVO OCUPADO F192
HE%.F;E\E,“:LL'SGG ."20 11- 1937. 11.03-2023 t:;gﬁ:f 210¢ PSIQUATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO Fos2 G404
' LUIZ ANTONIO FRANGO | 07-06-1964 | 20052023 GLeA 2 211A PSIGUIATRIA  MASCULING  ATIVO OCUPADO Fos2
AGUINCS):N“":%QA 00S 13051088 10032008 CWNICAZ oy g PSIGUIATRIA  MASCULING.  ATIVO ocUPADO  Fl02
211-C . PSIQUIATRIA .:_MASCULINO. = ATIVO VAZIO “
| e e P " PSIQUIATRIA  MASCULING  ATIVO VAZIO 3
:*DEM'ng”;iDLgr'C"‘”O 11-11-1982 2803202 citlioh s 2128 PSQUATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F102
LUIZ RAMON COSTA | 16-06-1986 27-03-2023 C;g:ﬁ:f 212G PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F200
JOAGDE ARAUJO  18-10-1959 02-03-2023 C;E”J‘;:LZ 213-A PSIQUIATRIA MASCULINO  ATIVO OCUPADO F200
ED'“ALDS“]:JBI“;:'.‘%"Z PE  yg.05.1977 27012003 CHNCAZ 5158 | PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATVO  OCUPADO F250
PARIELBEREDIO DA {anapinorz 04032023 GoMIOA2 2130 PSIQUIATRIA ;MASCULINO ATIVO OCUPADO Fioz
. CLHAE. - A PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO VAZIO
':’N'E'E"QTG:LZ 2148 PSIQUIATRIA  MASCULING  ATIVO VAZIO &
CESmﬁZ‘f;%C‘DO 20-03-1983 28.032023 C;'gj?:f 146 PSIQUIATRIA ;mscu.L.iNc.J' ATVO  OCUPADO zi21 F208.
CN';'E':?:LZ 2154 | PSIQUIATRIA iM.AS.C.ULIND ATNO vazio . .
_ Chl;g:ﬁ:Lz 215-B PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO VAZIO !
SEMUE. g::?égmo i 24135-1991. '230272023: C$g$i2 215.C PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO  OGUPADO F125 F200
| JOSE ROBERTO DE LIMA | 30-05-1983 52-51-2923; c;gﬂ.fﬁ_z. 216-A PSIGUIATRIA  MASCULING ATV | OCUPADD F200
EVANDRO PREVIDELLI _104}44991 " oso3z0m C;gﬂ?:f 2168 POGUIATRIA  Masculmicl  ATve | ocupasa || me Fa22
EDVA;?;’E%‘}JS'L"A " osg-1872 (02032023 SHNICAZ | 216 PSIQUIATRIA  MASCULING  ATIVO OCUPADO F102 Dsge
. . c&éﬂ?:Lz 217-A . PSIQUIATRIA MASCULJNQ. ATIVO VAZIO &
Cl\.liilzhﬂ?:f 2178 PSIQUIATRIA MASCULING'  ATIVO VAZIO
SLGRE | a1re PSIQUATRIA  MASCULINO  ATIVO VAZIO
RN : 20 %—gﬂ%ﬁ 217D PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATNVO VAZIO
GET”L?OT:’;"‘,:,'RO DE  16.00-1950 17-11-2017 %‘L’ﬂ?ﬁf 204-A PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADC F09
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ARCENDINO PAULO CLINICAZ

AR AZIERG 06:03-1855 1002028, GINEAY | 048 PSIQUATRIA  MASCULNO,  ATNO | OcuPADO  F078
CELCO MARING DE CLINICA 2
s | 20-08-1071 0303208 (EGTa”  204C  PSIQUATRIA MASCULNO  ATNO  OCUPADO  Fi0
| EDER RENAN CARNEIRO | 05-03-1986 23.03-2023 %gg?:l_z 205-A | PSIQUIATRIA  MASCULING  ATVO OCUPADG Figg
\ JOAO PAULO FERREIRA | CLINICA 2 B 3 [Py e e e T SR G
R B FriTAS 15-04-1993 - aoszm GGt ase PSIQUIATRA  MASCULING  ATIVO OCUPADO Fa0e
ARMANDO REIS PINTO ~ 24-09-1948 09032023 GUINIOAZ z05.c PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO Flos | F338
JULIO CESARNEVES  19-10-1973 15052008 GNIGAZ 054 PSIQUIATRIA  IMASCULINO  ATIVO OCUPADO F102 Fl42
e T T LSS . : ; e
SivA SO 1s11-1979 15032023 GuCAZ 2068 PSIQUATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO Fa10
" JOAO PAULO PORTO | CLINICA 2 i :
RS RBEIRG. 05051988 osos2023  (Evra”  206C PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F200
RENATO KASUD © CLINICA2 et o
’ S 27-12-1980 5082021 GENTa® 207 PSIQUATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F200
MARCOS RODRIGLES GLINICA 2 :
i S D 28101977 osos20. GESA® 278 PSIQUATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO Fa1g 1o
ANDRE CARVALHO ! CLINICA 2 i
ToscH | 10-02-1982 17022028 Gelca  207C PSIQUATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F200
: i CLINICA 3
MATHEUS LEITE SILVA  12-08-2001 2203.2023 DEPENDENCIA  301-A PSIQUIATRIA  MASCULING  ATIVO OCUPADO F192
........ i OUIMICA
CLINICA 3 I !
DEPENDENGIA  301-B PSIQUIATRIA  MASCULINO  INATIVO VAZIO
QUIMICA
CLINICA 3
DEPENDENCIA  301-C PSIQUIATRIA  MASCULINO,  INATIVO VAZIO
QuIMICA
GLINICA 3
LUIZ FELIPE LADISLAU | 28.05-1997 | 29-03-2023 DEPENDENGIA  302-A PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F143
QUIMICA
CLINICAZ
DEPENDENCIA 3028 PSIQUIATRIA  MASCULING  INATIVO VAZIO
QUIMICA
CLINICA3 !
'DEPENDENGIA  302-C PSIQUIATRIA  MASCULING  INATIVO VAZIO
_________________________ auimca” =
. CLINICA3 ! !
ALDRINER VAZ 20.07-1978 114032023 DEPENDENCIA  303-A PSIQUIATRIA  MASCULING  ATIVO OCUPADD F102
e T e QuIimicA i :
CLINICA 3 ;
£ - RIGARDE [be 26-02-1980 03-04-2023 DEPENDENCIA.  303-B PSIQUIATRIA  MASCULING  ATIVO OCUPADO F1e2 F24
| WARSZAWSK| JUNIOR
: S I e e S L RS T8 S O SO e
1 ; CLINICA 3
WILIAN ROQUE  © 20-10-1996 03-03-2023 DEPENDENCIA  303-C PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F199
CLINICA 3
BLAURIO TRINDADE. o5 54 005 09-03-2023 DEPENDENCIA  304-A PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F14z
CORTE i
T IS e O e B e O O P ] o Sy L
CLINICA 3 !
MARGITMALIRICIO. |+ 44 79074 27-02-2023 DEPENDENCIA, 304-B PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F199 z722
FONTES LEITE ;
o QUIMICA
CLINICA 3
DANIEL LACERDADA | 5. pg 0003 03-03-2023 DEPENDENGIA  304-C PSIQUIATRIA  MASCULINO.  ATIVO OCUPADO Flez . Fe0o
SILVA : !
PR - QUIMICA
CLINICA 3
MATHEUS GOMES  © 57 57 1995 27-03-2023 DEPENDENCIA  305-A PSIQUATRIA  MASCULINO  ATWVO  GCUPADO F192
KIMPEL
ST QUIMICA
CLINICA3
Agnias WILLIAN 23-11-1990 14.03-2023 DEPENDENCIA  305-8 PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F142 F102
BALDUING
S QUIMICA
: i . CLINICA3 !
{ WELLINGTON PEREIRA 4 51 44485 09-03.2023 DEPENDENCIA  305-C PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F192
i DA SILVA | i
1 | CLINICA3 :
FLAVIGGARDOSO" 4 20-ia-1oka | 30-01-2023 DEPENDENCIA 306-A |  PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F190
MENDES :
- ALl ¢ ! QUIMICA :
H CLINICA 3 : i
bl ol SOUZA  27.09-1985 |07-02-2023 DEPENDENCIA| 3068 PSIQUIATRIA  MASCULING  ATNO OCUPADO F209
ILHA : _ ;
v i QUIMICA
i i CLINICA3 H H
BRUNOQ HENRIQUEDE | 12 1c 1089 31-03-2023 DEPENDENCIA  306-C PSIQUIATRIA  MASCULING.  ATIVO OCUPADD @ Fi92 F609
MORAES - g
o ENGEIMICR, L s S o ! : i
CLINICA 3
ROBERT SILVESTRE | .0 14 4055 04.03.2023 DEPENDENCIA  307-A PSIQUIATRIA  MASCULING  ATIVO OCUPADO @ F182
FREITAS SOUZA PRADO :
QUIMICA
i CLINICA 3 !
FERNANDO AMANCIO DE | 5 49,1962 ¢ 28-03.2023 DEPENDENCIA! 307-8 PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO F190
OLIVEIRA -
ittt ~ouIMICA
: CLINICA 3
BRUNNOWILSON . { 0. 0.2000 31-03.2023 DEPENDENCIA  307-C PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO OCUPADO = Fi88
RODRIGUES DE SOUZA ; EEHDENS
ST ) . CLINICA3
DEPENDENCIA 308-A |  PSIQUIATRIA  MASCULINO  ATIVO VAZIO
= T QuIMIcA _
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DANIEL DA COSTA
SANTOS

MAICON JOSE DOS

ANJOS : 17-01-1990

NERIVALDO DE LIRA

RUZ 1 23-01-1985
ADRIANG ALVING DA . 14-01-1983

SILVA
i JOAO BUENO DA SILVA  14-11-1969

DAVI MICHAEL

FORTUNATO LE[TE | 09071988
LUIS HENRIQUE DA SILVA.
| aUG 25-02-1992 .
LUCAS DA SILVA
NASCIEMNTO 03-01:1050
CLEISON CAMPOS DE
L Cok 25041987
. PAULORICARDO . ]
| BARBOSA DOS saNTos | 017121988
TAINAN RENAN VIEIRA |
! g 23121993
27-02-1973

GILSON JOSE OLIVEIRA

;ASELMO RIBEIRO RAMOS: 28-05-1885

ANDRE CARLOS DE
OLIVEIRA GOUVEIA

EANDERSDN LUIZ TELLES | 02-12-1982

LUIZ EDUARDO
APARECIDO DE ALMEIDA |

|FELIPE AUGUSTO FARIAS,
DA SILVA I%0z2000

| DEYVISON JUNIOR SILVA
CARNEIRO i

DA SILVA

23-11-1993

19-09-1984

17-0E-1978

23-08-2002 .

10-08-1988

GLINICA 3
29-03-2023 DEPENDENCIA

QUIMICA

CLINICA 3

05-03-2023 DEPENDENCIA;

| QUIMICA
. CLINICA3
28-03-2023 DEPENDENCIA
‘QuIMICA

QUIMICA
CLINICA 3
16-03-2023 DEPENDENCIA
QUIMICA
GLINICA 3
23-03.2023 DEPENDENCIA
o HLTMIC
CLINICA 3
06-03-2023 DEPENDENCIA
Ques
CLINICA 3
17-03-2023 DEPENDENGIA
QUIMICA
CLINICA 3
25-03-2023 DEPENDENCIA
QUIMICA
CLINICA 3
DEPENDENCIA
QUIMICA
CLINICA 3
24-03-2023 DEPENDENCIA
QUIMICA
GLINICA 3

1 26-03-2023 DEPENDENCIA '

QUIMICA

CLINICA 3
:DEPENDENCIA

quiMica

CLINICA 3

17-02-2023 DEPENDENCIA.
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27-03-2023 DEPENDENCIA
QUIMICA

CLINICA 3
24.02-2023 DEPENDENCIA

CLINICA 3
29.03.2023 DEPENDENCIA

QUMICA

CLINICA 3

17-02-2023 ;DEPENDENCIA_
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| CLINICA3
27-01-2023 DEPENDENCIA
QUIMICA

CLINICA 3

'DEPENDENCIA.

QUIMICA
CLINICA 3
'DEPENDENCIA
QUIMICA
CLINICA 3
20-02-2023 DEPENDENCIA
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| CLINICA3
DEPENDENCIA
QUIMICA
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I
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Declaragfes de Utilidade Publica:

d L,
MUNICIPAL: Lei n® 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/03/72.. ( )
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ n? 14554/90-441 =

-

/ I‘J /_:\\'\‘-.
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-

5 = e
\-\_‘( U

Catanduva, 24 de Marco de 2023.

A Secretaria de Saiide de Catanduva.
Setor de Faturamento.

Ref. Dados para Exclusao.

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, vem por meio deste

solicitar a exclusédo dos profissionais abaixo da base do CNES 2058628.

Profissional

Funciondrios CPF

ALDIANE DA CONCEICAO DE SOUSA 464.358.638-90
ANA CAROLINA DE JESUS 430.683.888-99

CRISTIANE APARECIDA DE SOUZA SIQUEIRA 333.105.918-83
DANIELE CAROLAINE DA SILVA OLIVEIRA 464.024.478-97

MELINA BORGES DA SILVA 399.681.578-64
SABRINA FERREIRA 437.819.468-60
SUELEN MARIA DA SILVA VIEIRA 447.694.988-61

Data Demissdo
13/03/2023
23/02/2023
06/02/2023
08/03/2023
01/03/2023
08/03/2023
03/03/2023

Sem mais para o momento, agradecemos d?de\jé.
/ \

José Ricardo Garcia

Chefe da Divisdo de Saude Publica
Sevretana Municipal de Saude de Catanduva
Luciano Lopes Pastor
Diretor-Presidente do Hospital Mahatma Gandhi
JRIDICO
RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP \\\ ST
! L JI3T0

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospitai@mgandhi.com.br N\ Y e



HOSPITAL /\\.
Mahatma Gandhi e bt oo G,
/('fm nova w6 possivel ! \\Q / B
' o T
Declaragées de Utilidade Publica: e

MUNICIPAL: Lei n® 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n2 10314 de 13/05/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. M n® 14554/90-441

Catanduva, 24 de Margo de 2023.

A Secretaria de Saide de Catanduva.
Setor de Faturamento.

Ref. Dados para Inclusao

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, vem por meio deste
encaminhar os dados cadastrais dos profissionais de salde existentes em nosso

quadro de funcionarios para inclusio da base do CNES 2058626.

Profissionais:
TIANI DAS GRACAS BONFOCHI -36 HORAS SEMANAIS

GISLAINE FERNANDA SOARES PEREIRA - 36 HORAS SEMANAIS

ANA FLAVIA GUIDI CANSIAN MATURE -30 HORAS SEMANAIS

Sem mais para o momento, agradecemos desde ja.

(Cnefe da Divisat de Saute Pubicz
Secretana Municipal de Saude ce Caianauva

C”"T_u/ci?a;; Lopes Pastor

Diretor-Presidente do Hospital Mahatma Gandhi

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br




Cadastro de Profissional (Continuacdo)

= yye |FICHA CADASTRAL DE ESTABELECIMENTQ DE SAUDE
-_“ﬁt'}ru— .

Ficha n°20

1 - DADOS OPERACIONAIS e INCLUSAO

ALTERACAO |:] EXCLUSAO |:|

2 - IDENTIFICAGAO

2lofs5|ele]2]6]

2.1 - CNES ————2.8 - Nome Fantasia do Estabelecimento
IT HOSPITAL MAHATMA GANDHI

34 - DADOS DO PROFISSIONAL

i . CADASTRAMENTO [X| sUS [__| NAosSUS
4.1.1 - Nome do Profissional
ESLAINE FERNANDA SOARES PEREIRA |
34. 1.2 - PIS/PASEP ume—— p—— 34, 1.3 - CPF 34.1.4 - Ni& CNS
[112]5]0]2]3]5]1]7]8]2] I1l313I510ISI?I?IBI8L5JI REVESSREERSS B II

34.1.5- Sexo

O [X F ]

oo 34 1.6 - Dttt de Atribuicdo do CNS

-

A T

4.1.7 - Nome da Mde
IE:ARIA DAS GRACAS SOARES

4.1.8 - Nome do Pai
[r:JgAO COSNTA

34.1.9 - Duta do Nascimento %
do Profissional S P LR io de ]

34.1.11 - Cédigo IBGE do

lo]slolsl1]el7]3]] |sAo PAULO

[LLITT

34.1L12-UF 34.1.13-Raga/Cor w

] [stel] [

s 34, 1. 14 = CerticdFo/Tiy e 34.1.15 - Nome do Cartdrio

el

o 34.1.16 - Livro 34.1.17- Fls 34, 1. 18 - TEriN0 emm— 34.1.19 - Data Emissdo
il Bl bugaeiand  Biiiiiildl

[12Lslstolelslelolol | |11

34.1.20-N"

feali L Lolalsl2

34.1.21-UF 34.1.22 - Orgdo Emissor — 34.1.27 - Data Emissdo
2o

I OE X  Brasileire

. 34.1.24 - Nacionalidade

[ Estrangeire

34.1.25 - Pais de Origem

e r (nascimento) s

J4.1.26 - Data de E f: 34.1.27 - Data de Neturalizagio 34.1.28 - N* da Porfaria,
ERETEE (TR 8 ]

34.1.29- N* Titulo de Eleitor wmme—— 34.1.30- Zona - 34.1.31- Secdo m

F2l3lﬁl5|5I6I6|0|0I1I2|4l [Lol4l0l IIUI1I4ISI

34.1.31 - CTPS Nitmere 34.1.32 - Série 34.1.33-UF
A IN] [ [N [ [ [

o 34.1.34 « Datat Emtissdo s

e 34.1.35 Escolaridade e 34.1.36 - Sit. Familiar/Conjug ! mmm

| 11 | ELM ]

34.1.38 - Frequenta Escola? s

34.1.37 - E-mmail

[] sim [X] Nio

4.2 — Dados Residenciais

- 34.2.1 - Tipo Lograd 34.2.2 - Logradouro 4.2, 3-Nidmero 4. 2. 4-Complements mmmy g 34.2.5-Bairro/DiStrite s
[rua ITINGA = CIDADE JARDIM

34.2.6 - Municipio de Residénci 34‘37%%’?365"“ 34.1L8UFwy s 34.1.9- CEP 34.1.10- Telefone
[cATANDUVA (L1701 istel] [uastsiaolafstsi] Lol ii111l]

—34.3 — Dados Bancdrios

34.3.1 - Banco 34.3.2 - Agénceia

34.3.3 - Conta Corrente

r Codigo Nome r Cédigo Nome

FENEETR SRR

e

—Assinatura e Carimbo do Diretor da Unidade = -
Wiﬂﬂaﬂﬁ—gfﬁ P -
1ICO

o —

RM-SP TUZT20

pe | sSinatura e Carimbe do Gestor Municipal do SUS Data Assinatura e Carimbo do Gestor Estadual do SUS Data

A ssinatura e Carimbo do Profissional
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I;”ETJ'{"".:':'JSUS FICHA CADASTRAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE
E : iCadastro de Profissional (Continuacdo)

Fichan’21

1 - DADOS OPERACIONAIS
2 - IDENTIFICAGAO

2.1 - CNES
[[2101s]slelza]e]

— »| INcLUsAO ALTERACAO ]:l

EXCLUSAO |:[

2.8 - Nome Fantasia do Estabelecimento

HOSPITAL MAHATMA GANDHI

—34.1.1 - Nome do Profissional *
GISLAINE FERNANDA SOARES PEREIRA

—34.4 — Vinculos

=34 - DADOS DO PROFISSIONAL - Continuacio

pm34.4.1 Reg no G ho de Classe e 33,4, 2 = Orgio EMISSOr smss—— 4.3 - i ao SUS
ol gladalalil ls|r] . sm[_] wao
e i '34.4.4 - Vincuio Yoo = S
[ TleLT 1™ [a7.078.019/0001-14 11" [6 1 SEMANAIS |
7 34.4.5 - Classificagdo smme:ra de Ocupagiies - CBO R - Caper Mo S
[ 329230 | [AUXILIAR DE ENFERMAGEM O msstetoria X 1 o
e 34.4.7 - Dotta de 4.4.8 - Data de Desl e 34‘4';':::;:;0 do Desll
[2]1]olsl2]o]2]3] WeEsEEEERE A0 = |
—34.4 — Vinculos
p=332.4.1 Reg na C: tho de Classe e 34.4,2 - Urg0 EMISSO mmmmm— 34.4.3 - Atendi ao 5US
EEE R e | L] sw ndo

Cod

34.4.4 - Vinculo

-

| A (5| |

34.4.5 - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO
Cddigo

I |

Descricdo e 34.4.6 - Carga Hordria $

I [] Ambutatoriat [__|Hospita

D Outros

p—34,4.7 - Data de Entrado

pr——34.4.9 -Motivo do Deslig
s 34.4.8 = Data de Desligamentt mm———

] L

L

Céd. Descrigio

L L i L

—34.4 — Vinculos

p=34.4.1 Registro no C: lho de Classe

Ll

34, 4,2 - OG0 EMISSOT sem—

34.4.3 - oo SUS

L T

NAO

34.4.4 - Vinculo

) A

Tin) e 15|

34.4.5 - Classificaco Brasileira de Ocupagdes - CBO
Lddigo

! |

Descricdo

s 33.4.6 = Carga Hordirio St

| D Ambulatorial E]Haspiralar D Outros

pr— 4,4, 7 - Data de

p——34.4.9 -Motive do Desli to

34.4.8 - Data de Desligamentt m— =

o N O A

Lalal

Descrigio

: Cdd.
L L L B L ]

* Preencher com o nome do profissional informado na ficha 20

—Assinatura e Carimbo do Diretor da Unidade e SEeT - Data
9 PR oot o
W/
L.,______________E— —rert
—Assinatura e Carimbo do Gestor Municipal do SUS Data Assinatura e Carimbo do Gestor Estadual do SUS Data
/ / / /
—Assinatura e Carimbo do Profissional Data
BRI

}%.M.G.
NQTH
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Cadastro de Profissional (Continuacio)

FICHA CADASTRAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE

Ficha n° 20

o4 1 DADOS OPERACIONAIS Tt

INCLUSAO

ALTERAGAO [ ]

EXCLUSAO D

2 - IDENTIFICAGCAO

2.1 - CNES
[[z10]5]slel2]6]

2.8 - Nome Fantasia do Estabelecimento

HOSPITAL MAHATMA GANDHI

=34 - DADOS DO PROFISSIONAL

CADASTRAMENTO [X] sus [__] Ndosus

—34.1 — Dados de Identificacdo

4.1.1 - Nome do Profissional
TIANI DAS GRACAS BONFOCHI

34.1.2 - PIS/PASEP

[[11215]0l6l2l5]5] 1 (e8]

e 34.1.3 - CPF
|2I2|4[5I5l417|5l513i9||

e 34, 1. 5 - Sexo

O m IXIFI

34.1.4 - Nimero CNS

TR TR

34.1.6 - Data de Atribuigio do CNS

59 N O

4.1.7 - Nome da Mde
,IIZ’ARECIDA DE JESUS CANDIDO

4.1.8 - Nome do Pai

RICIERI BONFICH]

34.1.9 - Data do Nascimento

341.10-4 io de Ni

34011~ Cad'iga IBGE do

do Profissional —

lolslol2]1]e]8] 2] I_moa.

34.112.UF

[T e s

34.1.13-Raga/Cor e

s 34, 1. 14 - Certicdio/Tipo ammm

I_ 34.1.15 - Nome do Cartdrio

puu 34116~ Livro

L1 LTI

| | [ 1|

F4LLI9- D.am Emu".rda

L L11] [Letslslololzlalelsi 1 | 11

34.1.20 - N° Ide

)

34‘1 i7- FLr—I |__74‘.I 18- Tzrmo—_._.

[

34.1.25 - Pals de Origem

34.1.21-UF 34.1.22 - Orgido Emissor o F4.1.23 « Dattct Etissio s =3 34--’-2“}\""?‘:}::1““& — (nn.mbﬂ:mmj —
e

p 3. 1. 26 - Data de Eh.frud'ﬂ_ 34.1.27 - Data daNummhmﬂo 34.1.28 - N* da Portaria 34.1.29- N* Titulo de Eleifor wm— 34.1.30- Zona m 34‘.].31-30;’30—
Liti g [ ] _I leslzrs|a|s|sis|o|1|a|si [ LoL4lo] Il_gmﬂel

= 34 L34 - Data Emissdo

LAl Ll L]

14131 CTP?Nunura —I I-J"JJ'} Sene.j 541 33- Uii

p 34.1.35 Escolaridade

Lelm] |

pom 34, 1.36 = Sit. Fasmiliar/Configol mmmmy

e

IJ{I.J‘? E-mail

ﬁj Sim IZ! Nio

4.1.38 - Frequenta Escola? mese

4.2 — Dados Residenciais

34.2.1 - Tipo Logradoure 34.2.2 - Logradoure

34.2. 3-Nikmero

[

RUA |

CAMPO GRANDE

=]

rc‘.z.f—Campiemma_.

|;) GLORIA IV

34.2.5-Bairro/Distrile sy

3426- icipio de Resid,

CATAN DUVA

34.2.7-Cédigo IBGE do

p—— 34.1.9 - CEP

L11s18]0]7]2| 7] 1]

34.1.18= Telefone

WEwspyeEEs s

M,,,,,,_.,pw 34.1.8-UF.
[LLitT 1] [usiel]

—34.3 — Dados Bancdrios
34.3.1 - Banco

34.3.2 - Agéncia

34.3.3 - Conta Corrente

Nome

I r Cédlgo

r Lad:ga

Nome

| TN

TR

Assinatura e Carimbo do Diretor da Unidad. ¢ mvbw-m Data
l- /@:i-—ﬂ-——*"“ T Medico =
CRM-SR 102128
ssinatura e Carimbo do Gesrar Municipal do SUS Assinatura e Carimbo do Gestor Estadual do SUS Data
I—\‘1 _f_/__ ez st
I—Assbmiura e Carimbo do Profissional Data
/ /
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FICHA CADASTRAL DE ESTABELECIMENTO DE SA UDE
Cadastro de Profissional (Continuacdo)

Ficha n®21

" 1 .-DADOS OPERACIONAIS
2 - IDENTIFICAGAO

|s]el2]6]

2.1 - CNES
||_2 |05

—_—

INCLUSAO

ALTERACAO |:|

EXCLUSAO [:]

2.8 - Nome Fantasia do Estabelecimento

HOSPITAL MAHATMA GANDHI

__34.1.1 - Nome do Profissional *
TIANI DAS GRACAS BONFOCHI

—34.4 — Vinculos

_34 - DADOS DO PROFISSIONAL - Continuagdo

p=34.4.1 Registro no C

Iho de Classe

34, 4,2 - OrGB0 EMISSOF s

34.4.3 -

ao SUS

7 lalslalalal lsle] sm || wAo
34.4.4 - Vinculo
i R [ [az.078.01900001-14 ] [*][6 1 SEMANAIS I
o 34.4.5 - Classificagdo Brasilei a‘eC‘ ipagdes - CBO g 46 - Corga Hordita® ;
322230 | |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 amsstateriar [t

D QOutros

p—4.4.7 = Doto de

34.4.8 - Data de D

.4.9 -Motivo do Desli

N

Céd. Descricio
t2)alalalatotalsill HLL L LA L L L YL LIt |
—34.4 — Vinculos :
p3d,4.1 Reglstro no G tho de Closse s 34, 4.2 = OG0 EMISSOr mummm—— r—34.4.3 - A oo SUS
L] L ok [1 sw [ ] mo
34.4.4 - Vinculo
i L 7 | e
PP 34.4.5 - Classificag@o Bm;::iir:' Fgg Ocupagdes - CBO 4.6 - Carga Hor dri § -
| l r _l EI Ambulatorial Dﬂospmtar l:l Outros
o34, 4.7 - Data de Entroda 34,4.8 - Dota de Desligaments  mmmm— 4.9 -Motivo do Deslig t
Céd. Descrigdo

J1 | | =]

—34.4 — Vinculos

=34.4.1 Reg

na C

bl

lho de Classe

e 33.4.2 = Orglio EMISSOr amm——

L

SIM

34.4.4 - Vinculo

£l

1]

Tipo

34.4.5 - Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO

I——(ddfﬁ'o | I

Descrigdo

34.4.6 - Carga HOrdrict SEMONQ mes——

[ Ambuiatorial Dprmau- [] ouros

en34.4,7 - Dtar de Entrode 34.4.8 - Dota de Desligomento mesmm—— 4.9 -Motivo do Desli
Ccéd. Descricio
* Preencher com o nome do profmsi%allﬂﬁq\rmado na ficha 20
—Assinatura e Carimbo do Diretor d, dad, Data
///———Luaano Lopes Pastor e,
= dice
SP 10212
A ssinatura e Carimbe do Gestor Municipal do SUS Data Assinatura z’g- imbo do Gwior Estadual do SUS Data
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—Assinatura ¢ Carimbo do Profissional Data
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FICHA CADASTRAL DE ESTABELECIMENTQ DE SAUDE

Cadastro de Profissional (Continuacdo) Ficha n° 20
1-DADOS OPERACIONAIS ———» | INCLUSAO ALTERAGCAO D EXCLUSAO |:|
2 - IDENTIFICACAO -
2.1 - CNES 2.8 - Nome Fantasia do Estabelecimento
(rz lol5]8]l6]2]s] HOSPITAL MAHATMA GANDHI
34 - DADOS DO PROFISSIONAL
CADASTRAMENTO [X] T
’_34. I — Dados de Identificacdo i I:I it
4.1.1 - Nome do Profissional
ANA FLAVIA GUIDI CANSIAN MATURE |

r 34.1.2 - PIS/PASEP

[2]0]2]1]7]4]9]8|8|8]|9]

34.1.5 - Sexo

34.1.4 - Niimero CNS

34.1.3 = CPF ey 1
|I3IBI1I2I8I912|4|8IOIUI LlLLLLLLLLLLLL )

] m

34.1.6 - Data de Atribuicdo do CNS

Xl F badobiabod el ] ]

4.1.7 - Nome da Mde
EJSSARA ELEN!I GUIDI CANSIAN

4.1.8 - Nome do Pai

JOSE CANSIAN FILHO

34.1.9 - Data do Nascimento
do Profissional —

341.10- icipio de

B2 A ¥ B Cor.?g'c_IBGE do 4 LI2-UF

P

Lolal1]ol1]slsl2]] [caTanpuva

[ 34.1,13-Raga/Cor u

(Ll ] [ested]

o 3. L. 14 - Certiddo/Tipo ey

e

r 34.1.15 - Nome do Cartério

o 34,116 = LiVr0 smee—

bbb b L)

p= 34, 1. 17 = Fl5 v

e 34.1.18 - Termo 34.1,19 - Data Emissdo 34.1.20 - N* Identidad.
Leit )] fuerieiv i) [uetslotolsizislsizl 1111

34.1.25 - Pals de Origem

THEEEYRN

34.1.21-UF 34.1.22- drgau Emissor = 34.1.23 - Dttt Emissio s 341 24;1:;2::!:&:&' ——— (nascimento) S
|_|_|-I | |2|8|EL9|2|0|1|5| D Estrangeiro | l I | |
34.1.26 - Data de Entrada 34.1.30- Zona

3 34.1.27 - Data de Naturalizagdo 34.1.28 - N* du Porturia 34.1.29 - N* Titulo de Elcilor w—
INENEEEET 8 1 [GLetetatstoltizlol11510)

34.1.31- Sepdo
||0|4|0|-| I[o|2[3|5-||

34.1.31 - CTPS Niimero 34.1.32- Série
R G [

o 34.1.34 - Data Emtissdo

[

34.1.35 Escolaridade

r E|S’

pe 341,36 - Sit. Familiar/Conju gl we

34137 UF

|LL

l 34.1.37 - E-maif

l-34‘. 1.38- Frequenta Escolo? s

[] sim [X] Nao

—34.2 — Dados Residenciais

- 34.2.1 - Tipo Logradouro

34.2.2 - Logradouro

34, 2. 5-Bairra/Distrite

[run 1

34. 2. 3-Niimero 4. 2. 4-Complernenio mm
| 200 Ir

|:a GLORIA Il

LEVI TURIN

34.2.7-Cédigo IBGE do

- 34.2.6- io de Residénciy Municipio 34.1.8-UF 34.1.9- CEP 34.1.10 - Telefone 1
CATANDUVA [ | [E12] § EEn e § T
——34.3 — Dados Bancdrios
34.3.1 - Banco 34.3.2 - Agéncia 34.3.3 - Conta Corrente

Nome

Nome

Cadigo
SuaEy

[T TR TR

—Assinatura e Carimbo do Diretor da Unidade et ; Data
E G M e
S 2 fels]
——  URNM-oF TUZTL0 ;
= Assinatura e Carimbo do Gestor Municipal do SUS Data Assinatura e Curimbo do Gestor Estadual do SUS Data
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(1 &uys |FICHA CADASTRAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE ;
b s T Cadastro de Profissional (Continuacio) Ficha n°21

1-DADOS OPERACIONAIS —— > | INCLUSAO ALTERACAO [ ] EXCLUSAO |:]
2 - IDENTIFICAGAO

2 1 CNES - —'—2.8-Nome Fantasia do Estabelecimento
21o0]5|8]l6]|2]6] HOSPITAL MAHATMA GANDHI

—34.1.1 - Nome do Profissional *

ANA FLAVIA GUIDI CANSIAN MATURE

34 - DADOS DO PROFISSIONAL - Continuacio

—34.4 — Vinculos

p=34.4.1 Registro no Consselho de Classe wmm—" s 34.4.2 = Orgdo Emissor

1 34.4.3 - Atend 60 SUS
6|9|2|9|3|9J |_S_|_P_| SiM I:IN,EO
5 2 . '34.4.4 - Vinculo o o o
I [ [47.078.019/0001-14 1177 [30 1 SEMANAIS |
T 34.4.5 - Classifi m;nosmstie.‘m de Ocupag -CBO 34.4.6 - Carga Hordria S ,
[ 251605 | [ASSISTENTE SOGIAL BE 1 oo [Kinionr [ ] oo
R s o M e it TPl AL SN S5
e Céd. Descrigio
lolslolslzlolalaf|f J{Ll L I L 11 I} LL]L B

—34.4 — Vinculos

I—G‘-d.d..! Registro no Consselho de Clusse se——— e 33,4.2 - OrGlo EMISSOF sm—— 4.3 - iy oo SUS

| I | | l l_J_—l I___l SiM I:I NAO

34.4.4 - Vinculo

R o i Tl i ]

34.4.5 - Classij o Brasileira de OcupagGes - CBO

odigo Descrigdo e 34.4,6 - Carga Hordria Si
! l | _l ‘:I Ambulatorial [jffaspm!ar I____l Qutros
34.4.7 - Doto de Er N 34.4.3 - Doto de Desligamento .._ i 'M?ﬁm do Deslig ‘
Cod. Descrigio
HEEERD N TR e I

—34.4 — Vinculos

=34.4.1 Registro no Consselho de Classe mmm— 3 44,2 = Orgn EMISS0r s— 34.4.3 -

= | L [] sm wml:l NAO

34,44 - Vinculo

e e e T o |

34.4.5 - Clussificagdo Brasileira de Ocup - B0

34.4.6 - Carga Hordria

’—(Jdiga Descrigdo
l | ’ D Ambulatorial I::I.Hospmziar D Qutros

—4.4.9 -Motive do Deslig to
Descrigio

TeAREEEE | R | s J

——34.4.7 = Data de Entrada 34.4.8 - Data de Desli,

* Preencher com o nome do profissional informado na ficha 20
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RELATORIO DE HORAS DE SERVICOS PRESTADOS

PRESTADOR: MOTTA&BRIANTI CLINICA MEDICA LTDA ME

Fungdo: MEDICO PSIQUIATRICA

UNIDADE: HOSPITAL MAHATMA GANDHI

Horario:

mar/23

Dr Debora

Dia

HORAS NORMAIS

HORAS EXTRAS

ASSINATURA DO
OFISSIONAL

Entrada| Salda | Entrada

Saida

Entrada

Saida | Entrada

3
ROY .
—

FECHAMENTO

Horas

Adicional

Extras

Noturno

16-fav

08:30| 12:30

17 -fav

14:00| 18:00

18-fev

19-fev

20-fev

21-fev

22-fav

23-fev

08:30| 12:30

e w—

R

ﬁ.ﬂ‘-d

{. AF irﬁ‘p\h

24-fev

14:00| 18:00

25-fev

26-fev

27-fev

28-fav

1-mar

2-mar

08:30{ 12:30

AL

3-mar

14:00] 18:00

b !h\d\\.’:

4-mar

A

5-mar

il CA
’_.._--cuﬂ—t:#
>

B-mar

7-mar

8-mar

g-mar

08:30| 12:30

10-mar

14:00 18:00

11-mar

12-mar

13-mar

14-mar

18-mar

/]
[/

Erico NY ot
: SH fa5924

CRM-S

Assinatura do Prgfissional

Assinatura do Responsavel

\




RELATORIO DE HORAS DE SERVICOS PRESTADOS

PRESTADOR: KOHL & FIOD SERVICOS MEDICOS LTDA Fungéo: MEDICO PSIQUIATRICA
UNIDADE: HOSPITAL MAHATMA GANDHI Horario:
mar/23 Dr Erico
e HORAS NORMAIS HORAS EXTRAS ASSINATURA DO ':if::""""fdi’;’l'g:'*:‘1
Entrada| Saida | Entrada | Saida | Entrada | Saida | Entrada Saida PROF!SSIOEAL Extras Noturno

16-fev
17-fev | 13:00 17:00 Eaen O
18-fev y / ’
19-fev F / /
20-fev | 13:00| 17:00 Erico M[fron)
21-fev e
22-fav
23-fev
24-fev | 13:00) 17:00
25-fev
26-fev

27-fev | 08:00] 13:00

28-fev | 13:00] 17:00

1-mar

2-mar

3-mar | 13:00{ 17:00
4-mar

5-mar

g-mar | 08:00 13:00

7-mar | 13:00{ 17:00
8-mar

9-mar
10-mar| 13:00{ 17:00
11-mar

12-mar
13-mar| 08:00] 13:00

14-mar| 13:00{ 17:00

16-mar

1 .

/] /|

/l /]

Erico M. jlohl Erico M. hi

Cgm,.spf 1ﬁ5924 CRM-SP 1B8p924

Assinatura do Prgfissional Assinatura dg/ Responsavel
! £




RELATORIO DE HORAS DE SERVICOS PRESTADOS

PRESTADOR: RAF PQU CLINICA MEDICA LTDA Fungio:MEDICO PSIQUIATRICA
UNIDADE: HOSPITAL MAHATMA GANDHI Horario:
mar/23 Dr Rafael
” HORAS NORMAIS HORAS EXTRAS ASSINATURA DO | CCHAMENTO
=] PROFISSIONAL Horas | Adicional
Entrada| Salda | Entrada | Saida | Entrada | Saida | Entrada | Saida , Extras Noturno
16-fev | 08:00] 12:00 g e
. e . 3 L i
17-fev | 08:00] 12:00 o 18 v«;\““‘;‘ R AT Gl ;f'fz(}g%-w
18-fev RN :

19-fav
20-fev | 08:00( 12:00{ 13:00{ 17:00
21-fev
22-fev | 08:00] 12:00
23-fev | 08:00] 12:00
24-fev | 08:00] 12:00
25-fev
26-fev
27-fev | 08:00] 12:00f 13:00{ 17:00
28-fev | 08:00{ 12:00
1-mar | 08:00 12:00
2-mar | 08:00] 12:00
3-mar | 08:00{ 12:00
4-mar

pita

.

5-mar
6-mar | 08:00f 12:00{ 13:00| 17:00

7-mar | 08:00] 12:00
8-mar | 08:00] 12:00
9-mar | 08:00( 12:00
10-mar| 08:00] 12:00
11-mar

12-mar
13-mar| 08:00| 12:00| 13:00{ 17:00
14-mar| 08:00] 12:00

16-mar| 08:00] 12:00
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Erico Mj Kohl
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Assinatura do Responsavel




RELATORIO DE HORAS DE SERVIGOS PRESTADOS

PRESTADOR : VANDER ALONSO MATHEUS MONTOURO LTDA

Fungdo: MEDICO

CLINICO

UNIDADE: HOSPITAL MAHATMA GANDHI

Horéario: 17:00 A 21:00

mar/23 Dr Vander
HORAS NORMAIS HORAS EXTRAS ASSIATURA RS e WENTE
Dia | Semana PROFISSIONAL |—Horas | Adicional
1 Entrada| Saida | Entrada | Saida | Entrada | Saida | Entrada Saiq;cll N /;D. il Noturno
16-fev | Quint | 17:00| 21:00 [Medico =
f IR . il0.37 9
17-fav
18-fev
19-fev
20-fav ~
21-fev | Terc | 08:00 12:00 e “df%ﬂ'ffﬂ;m"““f”"
22-fev | Quart | 17:00| 21:00 Dy 4% '@fﬁfmteum
23-fav CRIVI-SP:216.376
Hidya
24-fev | Sex | 17:00| 21:00 g "f@,’fﬁ:‘l‘i",’f‘ Manfouro
25-fav CTRAM-SP:216.376
28-fey
27-fev ”r.‘.r‘m?muma_nnmm o
28-fev | Terc | 17:00| 21:00 chnl édlf?‘m’-ﬁ%‘
TFVENAg R ATONSQ W, i
1-mar | Quart | 17:00] 21:00 /! Medico e
2 L ‘3?‘ 216.36
-mar
NGV N O Q)
3-mar Sex 17:00f 21:00 /[Ly\m-co
4 -SP:216. 276
-mar
5-mar
6-mar O
Fizey:) 0nso M. MOoniopTo
7.mar | Terg | 17:00| 21:00 bl
TSP 16.376)
8-mar
@-mar | Quint | 17:00] 21:00 ff‘fVﬂ'lEJ/ﬁlﬂﬂéq M. Monfoyrg
“—Medico
10-mar _RiVhSP:216.376
11-mar| Sab 08:00| 12:00 ‘;"??4#;&1’%50 M. Mobtourg
wWredico
12-mar A -SP:216.3p6
13.mar| Seg | 17:00| 21:00 / /l) -
14-mar / Or ':-an&'{f\jc‘nsﬁ M. Montouro
18-mar j,')/l A % F-"Izni‘-sl.a?e

Dr.Vander }ﬁ&lso M. Montoure

Erico N

CRM-SP

ohl
s8hg24a
/

Assinatur

dico
CRM-SR:216.276
rofissional

Assinatura do ﬂiesponsével




RELATORIO DE HORAS DE SERVICOS PRESTADOS

PROFISSIONAL: RINALDO MORENO CANNAZZARO Fungio: MEDICO DO TRABALHO
UNIDADE: HOSPITAL MAHATMA GANDHI Horario: 10:00 a 12:00
mar/23 Dr Rinaldo
e HORAS NORMAIS HORAS EXTRAS ASSINATURA DO ;;g:*m::lzl
Entrada Saida | Entrada | Saida | Entrada | Saida | Entrada [ Saida PROFIS\?J‘Q‘M ,ﬂ.\EﬂgW Noturno

16-fev | _ 10:00| 12:00 @ =
17-fev e

18-fev T
19-fev f—g‘\\ﬁ " o a"amod‘n\
20-fev 10:00| 12:00 a :@w\‘h aalal0
21-fev |  10:00| 12:00 DL § ,\;ﬁc;:lu ‘:‘:fno :
22-fev | 10:00] 12:00 H?E‘?d i i
23-fev |  10:00| 12:00 —

24-fev

25-fev

26-fev L annatial

3] AT L iy

27-fev 10:00{ 12:00 s B iy

28-fev | 10:00{ 12:00 o wlﬁaﬁmr}éﬂﬁg
1-mar | 10:00| 12:00 ; Rglﬂgﬁmw 0
2-mar 10:00| 12:00 yr=be ol
3-mar

4-mar

5-mar ny Ripaido Moiend Lannadzare
g-mar |  10:00] 12:00 = hﬁ?ﬁd}ffa;%&ﬁ ¥
7-mar 10:00{ 12:00 96655
8-mar 10:00| 12:00 A nel ““5’5;3?3“"”
9-mar | _ 10:00| 12:00 mf?&%}?j}zﬁ%m
‘IO_mar Medico do Trabdlho
11-mar '

12.mar 7\ Mrgreno Lannazeafo
13-mar 10:00{ 12:00 )i 8 My~ vy 22
14-mar| 10:00{ 12:00 ;/ *%Wg‘”ﬁf‘ﬁm !
15-mar 10:00{ 12:00 ; L Mﬂp i-'.-'-:ar:Iﬂ;H:w::Udh\

- 2 / e u%“;,i’:f
\u»%ﬁ\% q  CrRMJBH 1ase04
Assipgtira.de Brofissional Assinatufa ¢o Responsével

vr\t’“ W
wos®




RELATORIO DE HORAS DE SERVIGOS PRESTADOS

PRESTADOR: MOTTA&BRIANTI CLINICA MEDICA LTDA ME Fungdo: MEDICO PSIQUIATRICA

UNIDADE: HOSPITAL MAHATMA GANDHI Horario:

mar/23 Dr Daniel

FECHAMENTO

HORAS NORMAIS HORAS EXTRAS ASSINATURA DO
Adiclonal

Dia Horas
: PROFISSIONAL :
Entrada | Saida | Entrada| Saida | Entrada | Saida | Entrada | Saida Extras Noturno

18-fev

17-fev

18-fev

19-fev

20-fev | 08:00] 12:00 el

21-fev

22-fev

23-fev

24-fey

25-fev

28-fev

27-fev | 08:00| 12:00 € A

28-fev | 14:00| 18:00 //f,/’

1=-mar
2-mar

3=mar

4-mar

5-mar s

g-mar | 08:00| 12:00 /

7-mar | 14:00| 18:00 i e

8-mar

8-mar

10-mar

11-mar

12-mar 1

R

13-mar| 08:00] 12:00 ¢

14-mar| 14:00( 18:00 %
16-mar

1l

Erico .

CRM-SF 85924

Assinatura do Proﬁssionai Assinatura d¢ Responsavel
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Instrumento Normativo Lavanderia

1. Introdugao

A lavanderia hospitalar ¢ responsavel pelo processo de lavagem, manuseio e
higienizagao das roupas, lencois utilizados no servigo de salde. Seguindo as
normas estabelecidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) para
evitar que haja contaminagéo ou faga com que alguma bactéria, virus ou fungo se
proliferem. Como responsabilidade deste servigo coletar, pesar, separar, realizar
processamento de lavar, confeccionar e distribuir roupas em condicdes de uso,
higiene e quantidade, a todas as unidades do servico de saude. Para que isso
aconteca a lavanderia ¢ dividida em duas éareas, a suja/contaminada e a limpa.

2. Objetivo

Padronizar e garantir a qualidade no servico da lavanderia hospitalar no
processo de funcionalidade das etapas de distribuicdo e manejo das roupas e
enxovais na unidade de salde do Hospital Mahatma Gandhi, tendo em vista evitar a

contaminacgao, eventos adversos ou qualquer outro dano os usudrios, trabalhadores

e ambiente.
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3. Desenvolvimento

A barreira de contaminac¢@o & composta por um sistema de separacao, além
de outros procedimentos especificos para a area limpa e para a area contaminada,
como uma separagao fisica entre elas sendo responsavel por segregar a area
contaminada da limpa, evitando assim a contaminag¢&o cruzada. Além disso, a
barreira de contaminagao & responsavel por garantir que a roupa limpa nao fique
exposta a fontes de contaminagao, como poeira, acaros, mofo e outros micro-
organismos que podem contaminar a roupa. Outras medidas componentes da
barreira de contaminacao incluem a limpeza e desinfecgcdo dos equipamentos de
lavanderia, a utilizacdo de produtos quimicos de limpeza e desinfecgéo adequados.

Na instituicao Hospital Mahatma Gandhi é utilizado lavadoras tradicionais, a
barreira de contaminagao é efetiva por meio de uma area fisica, ou seja, um espago
intermediario, sendo separada por éareas de acabamento suja/contaminada
(responsavel pela separagao, lavagem) € area limpa (responsavel pela secagem,
dobragem e embalagem das roupas e enxovais). As roupas utilizadas nos servigos
de satde incluem lencdis, fronhas, cobertores, toalhas, colchas, cortinas, roupas de
pacientes, dentre outros.

O Hospital Mahatma Gandhi é uma instituicéo filantrépica composto por 5
postos de internagéo (Posto I, Posto Il, Posto Ill, Posto IV e Posto V), separados por
pacientes femininos e masculinos. Para manter a organizagéo dos procedimentos &
estabelecido fluxos padrées, mantendo a rotina para evitar a contaminagdo. Ao todo
contamos com 138 leitos que atende o SUS (regulado via CROSS), 46 leitos

convénios e particular.
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A distribuigao dos enxovais de leito acontece conforme fluxo da troca geral,
sendo uma vez por semana em cada posto e quando necessario conforme a sujidade
(anexo I), segunda-feira posto |, terga-feira posto IV, quarta-feira posto V, quinta-feira
posto lll e sexta-feira posto Il. Cada leito € necessario jogo completo de dois lengdis
e uma fronha.

O processamento da roupa dos servigos de satde realizado no Hospital
Mahatma Gandhi abrange as seguintes atividades: Retirada da roupa suja da unidade
geradora e seu acondicionamento, coleta e transporte da roupa suja até a unidade de
processamento recebimento, pesagem, separagéo e classificagdo da roupa suja e o
processo de lavagem da roupa suja centrifugacdo Secagem, calandragem ou
prensagem ou passadoria da roupa limpa Separagao, dobra, embalagem da roupa
limpa Armazenamento, transporte e distribuicdo da roupa limpa.

A equipe de colaboradores da lavanderia é composta por uma coordenadora
de hotelaria com carga horaria de 36h/semanais sendo 6 horas diurno (5 folgas
mensais) e dez auxiliares de lavanderia que realiza jornada diurna de 12 horas
trabalhadas com 1 hora de intervalo para refeicdo e descanso de 36 horas
subsequentes ao seu perfodo de trabalho (2 folgas mensais). No caso de feriado
trabalhado ambas tém direito a uma folga a mais conforme constituicéo e protocolo
internc do RH da instituigao.

A atribuigéo da coordenadora de hotelaria ¢ inicia a jornada as 06h para iniciar
o processo de trabalho, avalia as maquinas e o local, verificando a necessidade de
manutencéo dos equipamentos, organiza as atribuicbes dos colaboradores da

lavanderia, realiza a escala de folgas e atividades realizadas.
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A atribuicao das auxiliares de lavanderia € receber, armazenar e distribuir os
enxovais recebidos pela lavanderia para todos os postos. Antes de qualquer atividade
e orientado realizar a higienizagdo das maos de forma técnica e padronizada
(conforme anexo Ill). Executa a higienizagéo da area de trabalho, removendo detritos,
tirando pé de armarios e mesas, utilizando agua, sabdo neutro e pano absorvente
descartavel, visando a manutengao das condigdes higiénica do setor. A limpeza
devera ser feita diariamente dos carrinhos de transporte de enxoval. Realiza a

verificag@o de danos nos enxovais onde é recuperado ou registrado como perca.

Verifica escala de revezamento e cuidados. Realiza entrega dos enxovais nos postos.

A rotina das colaboradoras da lavanderia inicia 4s 06h onde é ligado as
maquinas._As 07h as colaboradoras responsaveis por cada posto buscam a roupa
suja em um carrinho especifico para tal leva para pesar e realiza o processo de
lavagem. As 08h Colaboradora responsavel, organiza o armario, realiza a contagem
do estoque nos postos de internagéo.

Para isso segue o padréao para contagem:

Jogo necessario para a organizagao das camas por posto de internagao

SETOR LENGOL FRONHA
POSTOI 60 20
POSTO Il 60 20
POSTO IlI |46 20
POSTO IV 40 20
POSTO V 40 20

OBS: Cobertores: liberado por posto conforme estag&o do ano. (10 unidades temperatura alta e 30

unidades temperatura baixa).
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Horério do banho é padronizado as 16h conforme fluxo em anexo Il, pois a
agua dos chuveiros nos postos |, Il e 11l da institu icao, sao aquecidos por uma caldeira.
A rouparia as 14h distribui uma troca de roupa + uma toalha de banho + uma roupa
intima por paciente. Conforme estagao do ano é liberado 20 calgas + 20 blusas de
manga e quando temperatura alta 40 a 50 pecas de roupa para o frio quando
temperatura baixa. As descrigbes da coleta, recebimento, armazenamento e
distribuicdes dos enxovais segue padronizado por fluxos internos da instituicao
conforme anexo IV, anexo V, anexo VI e anexo VII.

Para manter os procedimentos padronizados e os colaboradores treinados,
realizamos treinamentos enfatizando os processos e cuidados da lavanderia, a
possibilidade de transmissdo de doengas infecciosas e medidas de protecao
individual e para todos de modo que, nada se espalhe ou saia da lavanderia
para o ambiente hospitalar. Para isso, contamos com a enfermeira de CCIH,
equipe da lavanderia, enfermeiro responsavel pelo NEP e de mais

colaboradores quando necessario.
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EDUCAGAO PERMANENTE HMG MARGO 2023

RESPONSAVEL PUBLICO ALVO

ADRIANA AZEREDO EQUIPE .
SAUDE FARINAZZO MULTID1S&CiF’UNAR |:
MENTAL PSICOLOGIA USP |
COLABORADQRES
RIBEIRAQ PRETO - | HMGD

CONSULTORA EM GP,
COACHING,

| ORIENTADORA

| EDUCACIONAL,

PSICOLOGA CLINICA

TEMA

INTELIGENCIA |

EMOCIONAL

OBIET!

| DESENVOLVER

HABILIDADES DE
GERENCIAMENTO DAS

| EMOGOES NA EQUIPE

MULTIDISCIPLINAR E
CONTRIBUIR NO
RECONHECIMENTO DAS
EMOGCOES NAS OUTRAS
PESSOAS

DECLARO, QUE PARTICIPANDO DESTE TREINAMENTC, TENHO CONHECIMENTO QUE SERE! MULTIPLICADOR DO CONHECIMENTQ APRENDIDO, TENDO O
PRAZD DE 60 DIAS E/OU  ININTERRUPTOS {APOS 0 EVENTOQ) PARA ELABORAGAQ E APRESENTACAQ DO CONTEUDO AQUI APRESENTADO PARA MINHA
EQUIPE E PARA NOVOS COLABORADORES QUE ENTRAREM EM MINHA EQUIPE. ESTOU CIENTE QUE TEREI TODO RESPALDO DO NUCLED DE EDUCAGCAOQ

PERMANENTE PARA EXECUGAO DESSA ATIVIDADE.

DURACAO: 1H

DATA: 24/03/2023
LOCAL: AUDITORIO
HORA: 09:00H & 15:00H
RECURSOS : MULTIMIDIA

ASSINATURA
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CNPJ: 47.078.019/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br



EDUCAGCAO PERMANENTE HMG MARCO 2023

RESPONSAVEL PUBLICO ALVO

ADRIANA AZEREDO EQUIPE
SAUDE FARINAZZO MULTIDIS&CIPLINAR
MENTAL PSICOLOGIA USP
C DORES
RIBEIRAO PRETO — OLABE:;E W

CONSULTORA EM GP,
COACHING,
ORIENTADORA
EDUCACIONAL,

[ PSICOLOGA CLINICA

OBIETIVO
_ | DESENVOLVER
HABILIDADES DE
INTELIGENCIA
ERENCIAM| AS
EMOCIONAL | © Sllign

EMOGOES NA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR E
CONTRIBUIR NO
RECONHECIMENTO DAS
| EMOGOES NAS OUTRAS
PESSOAS

b e e e L e e
DECLARO, GUE PARTICIPANDO DESTE TREINAMENTO, TENHO CONHECIMENTO QUE SEREI MULTIPLICADOR DO CONHECIMENTO APRENDIDO, TENDO O
PRAZO DE 60 DIAS E/OU  ININTERRUPTOS (APOS 0 EVENTOQ) PARA ELABORAGAD E APRESENTACAO DO CONTEUDO AQUI APRESENTADO PARA MINHA
EQUIPE E PARA NOVOS COLABORADORES QUE ENTRAREM EM MINHA EQUIPE. ESTOU CIENTE QUE TEREI TODO RESPALDO DO NUCLEO DE EDUCAGAD
PERMANENTE PARA EXECUGAD DESSA ATIVIDADE.

DURAGAO: 1H

DATA: 24/03/2023
LOCAL: AUDITORIO
HORA: 09:00H & 15:00H
RECURSOS : MULTIMIDIA

"'i,cfz’lfu 3 £

ASSINATURA
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SAUDE
MENTAL

EDUCACAO PERMANENTE HMG MARCO 2023

RESPONSAVEL PUBLICO ALVO TEMA
ADRIANA AZEREDO
FARINAZZO L
Rﬁ:g&g%&lﬁi MULTIDIE;CIF’LINAR e
| CONSULTORAEM GP, | COLABORADORES | EMOCIONAL
COACHING, HMG

ORIENTADORA
EDUCACIONAL,
PSICOLOGA CLINICA

DECLARQ, QUE P

DURAGAO: 1
DATA: 24/03
LOCAL: AUDI

OBJETIVO

DESENVOLVER
HABILIDADES DE
GERENCIAMENTO DAS
EMOGOES NA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR E
CONTRIBUIR NO
RECONHECIMENTO DAS
EMOGOES NAS OUTRAS
PESSOAS

. ARTICIPANDO DESTE TREINAMENTC, TENHO CONHECIMENTO QUE SERE! MULTIPLICADOR DO CONHECIMENTO APRENDIDO, TENDO O
PRAZO DE 60 DIAS E/OU  ININTERRUPTOS (APOS O EVENTO) PARA ELABORAGAD E APRESENTAGCAQ DO CONTEUDO AQUI APRESENTADO PARA MINHA
EQUIPE E PARA NOVOS COLABORADORES QUE ENTRAREM EM MINHA EQUIPE. ESTOU CIENTE QUE TEREI TODO RESPALDO DO NUCLEO DE EDUCAGAO

PERMANENTE PARA EXECUCAQ DESSA ATIVIDADE,

H
/2023
TORIO

HORA: 09:00H & 15:00H
RECURSOS :

MULTIMIDIA

fele v Jg w0 e o fo s we
!r@s’ﬂ;.wdf L2y < @“"{QJ D‘F{"“*‘L’? ;
o L aber L Ra ol 472 r“{%m q&ﬁw-“ﬁ Lhaar e 2e (LD eper
(A A2 Aa ¥ P g Ay Esf.fb 4 - 4 st b 3s / J‘ n;‘ W L "“”f’"' al el
; Tt e ¥
10 . P v"}"u‘x& gALAA £ A fonpsye ;:.; z;” el
< “w i @w ¥ .“3}%\ G . Limadag Y ‘ft‘ﬁ'k ¥k rmu, Lt N
Wf{;u@e Ak 5. ole %ﬁ%%* {"f?‘f'i,’ ':;i'i y iU A l’}ﬁ‘g‘w“"‘?ﬂ
A inbh . KA 2-3'-}: se. g Dhé o Figy Tk Eu 3, Hg ]
¢ )i'-%- s PP iw% Cﬁﬁ{r'&ﬁ-:_rﬁr /’ A
(C5 A.& STES FATML L :
O bl th Ll f“,l,%j IRy B X s
AL £1 &% f}, Y, W»* &. \_ o ; j 254§ Tk %
s A&&-{gm is
I

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br




A PROPOSTA DO RECURSO EDUCACIONAL FAZ PARTE DO CRONOGRAMA ANUAL DE
EDUCACAO PERMANENTE DO HMG DIRECIONADA A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E
MULTIPROFISSIONAL COM O OBJETIVO DE CONTEXTUALIZAR, INFORMAR E CONTRIBUIR PARA
A CONSTRUGCAO DE ALTERNATIVAS TERAPEUTICAS MAIS ABRANGENTES NA MEDIDA EM QUE
ESTAO ATENTAS AO USUARIO. COM O OBJETIVO DE APRESENTAR INFORMAGCOES PARA QUE
POSSAM ENTENDER MELHOR SOBRE O TEMA, A EQUIPE COMPROMETENDO-SE COM A
COSCIENTIZAGAO E REFLEXAO NO DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES PARA ENTEDER
SOBRE SUAS EMOGOES E CONSEQUENTEMENTE TRABALHAR COM AS EMOCOES DO USUARIO.
CHAMAR A ATENTCAO DOS PROFISSIONAIS E COLABORADORES DA IMPORTANCIA EM
ATENTAR-SE AS EMQGOES ATRAVEZ DA INTELIGENCIA EMOCIONAL. CONTRIBUIU PARA A
INTEGRAGAQ DA EQUIPE, FORTIFICOU O COMPROMETIMENTO PROFISSINAL E DESENVOLVEU
A COSCIENCIA NOS PROFISSIONAIS. A ESCOLHA DO RECURSO EDUCACIONAL FOI DEFINIDO
COMO META COM O INTUITO DE PROMOVER ACOES DE QUALIDADE DE EDUCAGAO
PERMANENTE CAPACITANDO OS PROFISSIONAIS E COLABORADORES A PRATICAS
ALTERNATIVAS DE TRABALHAR COM SUA SAUDE MENTAL, ATRAVEZ DA PSICOLOGA ADRIANA
AZEREDO FARINAZZO, QUE ATUA NAS AREAS DE CONSULTORIA EM GP, COACHING,
ORIENTADORA EDUCACIONAL E PSICOLOGA CLINICA. INTEGRA A EQUIPE MULTIDISCLIPLINAR
DO HMG OS MEDICOS E RESINDENTES EM PSIQUIATRIA, A EQUIPE DE ENFERMAGEM,
FISIOTERAPIA/EDUCAGAQ FISICA, TERAPIA OCUPACIONAL E MONITORES, FARMACIA, SERVICO
SOCIAL, ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, RECEPCAO, LABORATORIO E SND.

IMAGEM 1:

PSICOLOGA ADRIANA APRESENTANDO O
TEMA

IMAGEM 2:

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARTICIPANDO
DA AGCAO EDUCATIVA

IMAGEM 3:

FINAL DA APRESENTACAO DO TEMA

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM 50TQ | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br



AVALIACAO DOS INDICADORES DE ANALISE REFLEXIVA COM BASE NA PERCEPGAO DOS
PARTICIPANTES

CONTEUDO APRESENTADO

g EXELEMNTE B MUITO BOM R SATISEFATORIO i MOoDERADO S FRACO

CLARO E OBJETIVO APLICAVEL AC DIA-DIA HORARIO E DISTRIBUICAD DE
TEMPO

METODOLOGIA APLICADA

20 G EXELENTE EE LITO BOM S SATISFATORID  HESE MODERADO - FRACO

CLAREZA NA EXPOSIGAD ESTIMULOU A FPARTICIPAGAQ QUALIDADE O MATERIAL

AVALIAGAO GERAL

20 SEE CONCORDO TOTALM 7 EEE CcONCORDO B NAO SE  EEll DISCORDO  EEEl DISCORDO TOIALME. ..

15

10

ATENDEU MINHAS ESPECTATIVAS ? TIVE BOM NIVEL DE O TREINAMENTO CUMPRIU COM OS
APROVEITAMLEMNTO 7 OBJETIVOSTY

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPJ: 47.078.019/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br



Contagem de CONTEUDO APRESENTADO [CLARO E OBJETIVO]

MUITO BOM
%

EXELENTE
t80%

Contagem de CONTEUDO APRESENTADO [CLARQ E OBJETIVO]

20 — o

;1| e e e e

EXELENTE MUITO BOM

Contagem de CONTEUDO APRESENTADO [CLARO E CBJETIVO]

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br



Contagem de CONTEUDO APRESENTADO [APLICAVEL AO DiA-DIA]

MUITC BOM
AT

EXELENTE
783%

Contagem de CONTEUDG APRESENTADO [APLICAVEL AO DIA-DIA]

20

EXELENTE MLETO BOM

Contagem de CONTEUDD APRESENTADO [APLICAVEL AD DlA-DIA]

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-3070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-5P
CNPJ: 47.078.019/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br



Contagem de CONTEUDO APRESENTADO [HORARIO E DISTRIBUIGAO DE TEMPO]

MUITO BOM
A%

EXELENTE
[

Contagem de CONTEUDO APRESENTADO [HORARIO E DISTRIBUIGAO DE TEMPO]

20—

EXELENTE MUITC BOM

Contagem de CONTEUDO APRESENTADO [HORARK? E DISTRIBUIGAD DE TEMPO]

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-8070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.015/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br



Contagem de METODOLOGIA APLICADA [CLAREZA NA EXPOSICAQ]

SATISFATORIO
T

MUETO BOM
T87%

EXELENTE
L

contagem de METODOLOGIA APLICADA {CLAREZA NA EXPOSIGAO]

20

MUITO BOM SATISFATCRIO

Contagem de METODOLOGIA APLICADA |[CLAREZA MA EXPOSICAQ)

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-5070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br



Contagem de METODOLOGIA APLICADA [ESTIMULOU A PARTICIPAGAO]

MUITO BOM

AT

EXELENTE
BRER

Contagem de METODOLOGIA APLICADA [ESTIMULOU A PARTICIPAGAO]

e s L e B e SR el e

EXELENTE IO BOM

Contagem de METODOLOGIA APLICADA [ESTIMULOU A PARTICIPAGAO]

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br



Contagem de METODOLOGIA APLICADA [QUALIDADE DO MATERIAL]

Contagem de METODOLOGIA APLICADA [QUALIDADE DO MATERIAL]

| GREESRERREE S .

EXELENTE MUTO BOM

Contagem de METODOLOGIA APLICADA [QUALIDADE DO MATERIAL)

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br



Contagem de AVALIAGAO GERAL [ATENDEU MINHAS ESPECTATIVAS 7]

CONCORDO
TER

CONCORDOD TOTALMEN
TN

Contagem de AVALIAGAO GERAL [ATENDEU MINHAS ESPECTATIVAS 7]

20

CONCORDO TOTALMENTE CONCORDO
Contagem de AVALIAGAD GERAL JATENDEU MINHAS ESPECTATIVAS 7]

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br



Contagem de AVALIAGAQ GERAL [TIVE BOM NIVEL DE APROVEITAMENTO 7]

COMCORDO
1A%

CONCORDO TOTALMEN...
550

Contagem de AVALIAGAO GERAL [TIVE BOM NIVEL DE APROVEITAMENTO 7]

15 -

10

CONCORDO TOTALMENTE CONCORDO

Contagem de AVALIAGAD GERAL [TIVE BOM NIVEL DE APROVEITAMENTO 7]

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM 50TO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br



Contagem de AVALIAGAO GERAL [0 TREINAMENTO CUMPRIU COM OS OBJETIVOS?]

CONCORDO TOTALMEN.

Contagem de AVALIAGAO GERAL [0 TREINAMENTO CUMPRIU COM 0S OBJETIVOS?]

CONCOR! CONCORDO TOTALMENTE

Contagem de AVALIAGAO GERAL [0 TREINAMENTO CUMPRIU COM OS OBJETIVOS?]

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 - E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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CRONOGRAMA ANUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE HMG MARGO 2023

RESPONSAVEL

PUBLICO ALVO

OBIJETIVO

SAUDE MENTAL CCIH HMG LAVANDERIA HMG

PARAMENTAGAO/DESPA
RAMENTACAQ

APRIMORAR O  USO
APROPRIADD DOS EPIs
ANTES DO  CUIDAR, |
INCLUSISVE 0s
DISPOSITIVOS DE
PROTECAO RESPIRATORIA
(POR EXEMPLO,
MASCARAS CIRURGICAS E
MASCARAS N95/PFF2 OU
EQUIVALENTE).

DECLARO, QUE PARTICIPANDO DESTE TREINAMENTO, TENHO CONHECIMENTO QUE SEREI MULTIPLICADOR DO CONHECIMENTO APRENDIDO, TENDO O PRAZD DE 60 DIAS E/OU
ININTERRUPTOS {APOS O EVENTO) PARA ELABORACAO E APRESENTACAO DO CONTEUDO AQUI APRESENTADO PARA MINHA EQUIPE E PARA NOVOS COLABORADORES QUE ENTRAREM
EM MINHA EQUIPE. ESTOU CIENTE QUE TEREI TODO RESPALDO DO NUCLED DE EDUCACAD PERMANENTE PARA EXECUGAO DESSA ATIVIDADE.

DURACAQ: 1H

MES: MARCO

LOCAL: IN - LOCO

HORA: TODOS 05 PERIODOS

RECURSOS : LISTA DE PRESENGA IMPRESSA, COMPUTADORES DISPONIVEIS NAS ENFERMARIAS
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CRONOGRAMA ANUAL DE EDUCACAO PERMANENTE HMG MARCO 2023

RESPONSAVEL PUBLICO ALVO

OBIJETIVO

LAVANDERIA

‘ II

1
SAUDE MENTAL CCIH EQUIPE DA PROCESSOS E CUIDADOS | POP SOBRE OS PROCESSOS

DA LAVANDERIA DE TRABALHO DA EQUIPE
DA LAVANDERIA

DECLARO, QUE PARTIC]PANDO DESTE TREINAMENTO, TENHO CONHECIMENTD QUE SEREI MULTIPLICADOR DO CONHECIMENTO APRENDIDO, TENDO O PRAZO DE 60 DIAS EfOU
ININTERRUPTOS [APOS O EVENTO) PARA ELABORACAO E APRESENTACAO DO CONTEUDO AQUI APRESENTADO PARA MINHA EQUIPE E PARA NOVOS COLABORADORES QUE ENTRAREM
EM MINHA EQUIPE. ESTOU CIENTE QUE TEREI TODO RESPALDO DO NUCLED DE EDUCACAC PERMANENTE PARA EXECUCAD DESSA ATIVIDADE.

DURAGAO: 1H

MES: MARCO

LOCAL: IN - LOCO

HORA: TODOS OS PERIODOS

RECURSOS : LISTA DE PRESENCA IMPRESSA, COMPUTADORES DISPONIVEIS NAS ENFERMARIAS

ASSINATURA
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CRONOGRAMA ANUAL DE EDUCACAO PERMANENTE HMG MARGO 2023

RESPONSAVEL PUBLICO ALVO OBJETIVO
SAUDE MENTAL COORDENAGAQ DE EQUIPE DA ACESSO AOS PROCESSOS ORIENTACOES SOBRE A
ENFERMAGEM LAVANDERIA DE TRABALHO E APP SEGAO DE INTERFACE NA
POPs EM DESKTOP AREA DE TRABALHO PARA
(AREA DE TRABALHO) INTERAGAQ COM O APP
NOS PCs POPs E OS PROCESSOS DE
TRABALHO DA EQUIPE DA
LAVANDERIA

I
DECLARO, QUE PARTICIPANDO DESTE TREINAMENTO, TENHO CONHECIMENTO QUE SEREI MULTIPLICADOR DO CONHECIMENTO APRENDIDO, TENDO O PRAZO DE 60 DIAS E/OU
ININTERRUPTOS (APOS O EVENTO] PARA ELABORACAO £ APRESENTAGAO DO CONTEUDO AQUI APRESENTADO PARA MINHA EQUIPE E PARA NOVOS COLABORADORES QUE ENTRAREM
EM MINHA EQUIPE. ESTOU CIENTE QUE TEREI TODO RESPALDO DO NUCLEQ DE EDUCACAO PERMANENTE PARA EXECUCAD DESSA ATIVIDADE.

DURACAO: 1H

MES: MARCO

LOCAL: IN - LOCO

HORA: TODOS OS PERIODOS

RECURSOS : LISTA DE PRESENCA IMPRESSA, COMPUTADORES DISPONIVEIS NAS ENFERMARIAS

ASSINATURA
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Atividades assistenciais



O Relatdrio de Atividades, junto aos documentos para verificagcdo dos Indicadores do

Convénio, estd disponivel com o propésito de apresentar 3 Gestdo as atividades desenvolvidas
pela equipe multidisciplinar com os usuarios no Hospital Psiquitatrico Mahatma Gandhi a fim de
promover os espacos terapéuticos, possibilitando o aperfeicoamento da autonomia, autoestima

e reintegragao social dos usudrios.

Conforme as atividades desenvolvidas no més de margo de 2023, apresentamos algumas
imagens desenvolvidas pelos setores de Assisténcia Social, Enfermagem, Educacgéo Fisica, Terapia
Ocupacional, Psicologia, Farmacia, Nutricdo e Odontologia neste relatdrio, com descri¢des das
acBes empenhadas, dentre as quais temos encontros periddicos de grupos terapeuticos, Zumba,
Alogamento e relaxamento, caminhada, o bingo aos domingos, cultivo de horta e jardinagem,
oficinas terapeuticas, encontros para promover a Educacio Permanente, atendimento

odontoldgico entre outras atividades.

Ressaltando, portanto, o compromisso do Hospital Mahatma Gandhi com o cuidado

humanizado, absorvendo os valores da Reforma Psiquiatrica na rotina de trabalho.

Nesse sentido, exercemos uma assisténcia integral em saude, ofertando aos usudrios

acBes que estdo pautadas nos-principios do Sistema Unico de Saude.



Grupo de Capacitagdo Laboral (horta e jardinagem) - Promover resgate de habilidades sociais,

laborais e capacitar o paciente no mercado de trabalho apos alta hospitalar.

i

Assembleia — Reunido realizada com objetivo de orientar a respeito de normas e
rotinas da instituicdo e promover a participagdo dos pacientes para que exponham sugestdes

quanto a melhorias e dificuldades encontradas no ambiente hospitalar

i

Oficina de mosaico - Oficina realizada com objetivo de promover socializacio, desenvolver
habitos saudaveis e capacitar o paciente para mercado de trabalho.




Oficinas de Terapia Ocupacional — Espaco terapéutico que permite aos usudrios expressarem

seus sentimentos através da arteterapia , impactando em seu bem estar, autonomia e
motivacdo pessoal.

Oficina de Terapia Ocupacional com usudrios residentes — Atividades realizadas com o objetivo
de estimular maior independéncia possivel, nas areas de autocuidado e lazer.

o

Oficina, “Dia internacional da mulher” — Confec¢do de lembrancinhas para o “Dia internacional

da mulher”, com objetvo de simbolizar a luta das muheres n3o apenas contra a desigualdade,
mas também contra o machismo e a violéncia.

S i




AVD- Atividades da vida diaria, representam a capacidade de atividades basicas de pessoas que

estdo sob cuidados da equipe de enfermagem.

Comemoragdo dos aniversariante — Atividade realizada mensalmente com objetivo em motivar

promogdo da autovalorizagdo, autoestima e gratiddo pelas oportunidades na vida.

Dama e Xadrez — Através da priética de xadrez e dama pelos usudrios a oficina tem o intuito

desenvolver habilidades de raciocinio, capacidade de aplicar estratégias e aumento da

concentragao.




Zumba - A zumba é desenvolvidada com o propésito de entreter as usudrias sem o
comprometimento de uma coreografia pré-determinada, permitindo o aprimorando da
desenvoltura criativa de cada participante, ou proporcionando um momento de relaxamento

com musica ambiente.

Alogamento e relaxamento — Com objetivo em desenvolver uma boa condigdo musculo-
esquelética tornando os adeptos mais flexiveis e menos suscetiveis a lesdes. Além disso, como

todo esporte, hd uma grande produgo e liberagdo de horménios que causam bem estar no

organismo.

Futebol de botdo e jogos de mesa- Aplicados com pacientes que apresentam menor mobilidade
com a finalidade de inclui-los em um meio desportivo onde haja menos movimentacdo e

nenhum impacto, preservando assim a integridade fisica.




Musculagéo - Atividade aos usudrios com propdsito em desenvolver hipertrofia muscular,
reduzindo lesdes em articulagdo, mantendo o sistema musculo esquelético, cardiovascular,
respiratério e imunoldgico em excelentes condicdes, além de grande produgdo e liberacdo de

horménios que causam bem estar.

Futebol e voleibol - Praticado adaptadamente com a finalidade de Incluir o maior nimero

possivel de jogadores e sem pontuagdo, com propdsito da aprendizagem do futebol e voleibol.

Piquenique dos usudrios residentes - Piquenique tem objetivo em promever interagao social aos
usuarios residentes, elaborado pelos colaboradores da equipe de enfermagem, servico de

nutricdo e educadores fisicos do Hospital Mahatma Gandhi.




Atividade Ludica com usudrios residentes. As atividades |Gdicas permitem aos moradores
estimular suas fungGes motoras, percepegdo, memoria, criatividade, além de proporcionar

momentos de descontragdo e alegria.

Gincanas - Com o propdésito de promover interacio entre os postos os jogos da gincana sdo
aplicados semanalmente, além de atividades lidicas, recreativas e educativas a gincana também
tem a finalidade de desenvolver auto-controle, a cooperacio, estimular e encorajar os

participantes a continuarem a pratica desportiva apés a alta hospitalar.

Caminhada- A caminhada é uma atividade fisica aerébica que pode ser realizada por qualquer
pessoa, independente da idade e do condicionamento fisico, e que pode trazer diversos
beneficios para a satide, como a melhora do sistema cardiovascular, diminuigdo dos sintomas de
estresse e ansiedade, fortalecimento muscular, melhora da postura corporal e diminuicio de

inchago corporal.



Bingo entre os usudrios — Objetivo de socializacdo e interagdo entre os usudrios. Treino de
atengdo, memoria e percepgdo visual. Visando trabalhar o cognitivo de uma forma mais
descontraida e dindmica.

Dia Internacional das Mulheres - Realizado no dia 21 de Marco de 2023, o dia internacional das
mulheres foi comemerado pelo hospital em grande estilo. Todas as pacientes foram
devidamente maquiadas e seus cabelos arrumados, trazendo com isto elevar a autoestima e

fazendo com que se sintam poderosas para enfrentar o mundo.




Atendimento odotonldgico- Adequacio de meio bucal e tratamento restaurador para os usuarios
e atividades educativa para estimular a pratica de escovacio e higienizagdo bucal, para
prevenencdo de cdries, cdlculo dental e placas.

Antes Antes

Depois Depois

Grupo Preparagédo de Alta Hospitalar — Objetivo: Orientar os paciente quanto a importancia da
adesdo ao tratamento pds a alta, quanto a segurancas gue os municipios disponibilizam,
orienta¢des quanto as mendicagdes padronizadas no SUS e processo de solicitacdo das medicacdes
de alto-custo nos municipios de origem, através das assistentes sociais e farmaceuticas do Hospital

Mahatma Gandhi.

Grupo Terapéutico — Abordagem sobre a importancia da ades3o a continuidade do tratamento
medicamentoso apds a alta hospitalar em contexto multidisciplinar a partir da perspectiva do

paciente. Objetivo: desenvolvimento da critica em relaco 3 patologia e cuidados necessarios.




“Atividades religiosas ”- Recurso terapeutico com objetivo de estimular interagdo social,
proporcionar momentos de reflexdo e fortalecimento espiritual para colaboradores e usuérios.

“Encontros semanais”

“Missa” - Recurso terapeutico com objetivo de estimular interacdo social, proporcionar
momentos de reflexdo e fortalecimento espiritual para colaboradores e usuérios.

Praojeto Salto” — Oficinas de profissionaliza¢do, que proporcional despertar interesse e
motivac¢do para pacientes dependentes quimicos.




Educacdo Permanente - “Inteligéncia Emocional” — Atividade realizada para os colaboradores

visando uma construgdo de conhecimentos e promog3o do crescimento pessoal e da equipe

como um todo.

Gincana de UNO dos pacientes internados — Objetivo em estimular o raciocinio estratégico e

desenvolvimento do intelecto dos pacientes, foram 57 pacientes inscritos com premiacio de

participacdodo do 1° ao 4° lugar.
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